
ตัวช้ีวัดการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมป ๒๕๖๐ 

แผนการดําเนินงาน 
๑. ประชุมคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรมจํานวน ๒ ครั้ง  

- นําเสนอแผนการดําเนินงานและตัวชี้วัดระดับเขตเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
- สรุปผลการดําเนินงานสิงหาคม ๒๕๖๐ 

๒. ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน จํานวน ๑ ครั้ง  
 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือขยายการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมลงสู โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

๒. เพ่ือใหโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรมอยางตอเนื่อง 

๓. เพ่ือลดขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการ 

๔. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความสุข 
 

ตัวช้ีวัด 

๑. โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปในเขตสุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินการโรงพยาบาลคุณธรรมอยาง
ตอเนื่อง ๑๐๐ % 

๒. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลในเขตสุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินการโรงพยาบาลคุณธรรม 
รอยละ ๕๐ 

๓. ขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลงจากป ๒๕๕๙ 
๔. ความสุขของบุคลากร > รอยละ ๖๐ 

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓ 

๑.โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไปในเขต
สุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรมอยางตอเนื่อง 

๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

๒.โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลใน
เขตสุขภาพท่ี ๑ มีการดําเนินการโรงพยาบาล
คุณธรรม  

รอยละ๕๐ ๕๑ ๖๔ ๘๒ 

๓.ขอรองเรียนดานพฤติกรรมบริการลดลงจาก 
ป ๒๕๕๙ 

 ๑๐๐ % ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

๔.ระดับความสุขของบุคลากร  >รอยละ 
๖๐ 

NA NA ๖๑.๕ 

 
 
 
 
 



กิจกรรม 
๑. โครงการธรรมะ ในโรงพยาบาล 
๒. โครงการปฏิบัติธรรมบุคลากรในโรงพยาบาลลําพูน 
๓. โครงการสวดมนตทุกวันอังคาร 
๔. โครงการตนไมแหงความดี 
๕. มอบโลรางวัลโครงการตนไมแหงความดี 
๖. โครงการคนหลังบาน 

 


